DEUTRONIC ¥




Deutronic ist ein inhabergeflhrtes mittelstandisches Unternehmen aus Adlkofen
bei Landshut (Niederbayern), das sich als etablierter Partner der Industrie auf
kundenspezifische Leistungselektronik und Testsysteme spezialisiert hat.

Unser Unternehmensmotto ,, Power + More” steht fir Hochstleistung und Qualitat
vereint mit dem ,Mehr”, nach dem Deutronic seit jeher strebt. Mehrwert fir den
Kunden, fiir unsere Mitarbeiter, fur die Region und Umwelt — weltweit.

Wir streben nach Innovation und Qualitdt und haben hohe Wertvorstellungen im
Umgang und Verhalten miteinander. So schaffen Anerkennung und Wertschét-
zung im Team die Grundlage fiir eine angenehme Arbeitsatmosphére. Eigenver-
antwortliches Arbeiten in anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben-
und Tatigkeitsbereichen motiviert und fordert jeden Mitarbeiter (m/w/d) bei
Deutronic.
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Unsere Ziele verfolgen und erreichen wir gemeinsam. Im Laufe der Jahre haben
wir uns auf eine Reihe gemeinsamer Werte verstandigt. Sie haben Einfluss auf
die Unternehmenskultur und bestimmen das Verhalten eines jeden Mitarbeiters

(m/w/d).

fur Technologie und Fortschritt
fur unsere Kunden schaffen

im Umgang miteinander

in Geschlecht, Ethnizitat, Religion ...

fur einen langfristigen Unternehmenserfolg

zum Schutz unserer Umwelt
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Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen denken wir nicht in Quartalen — wir
denken in Generationen. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der langfristige
Erhalt und Ausbau der Geschéftstatigkeit. Hierbei agieren wir 6kologisch, sozial
und ékonomisch nachhaltig.

Okologisch

Um unsere Lebensgrundlage fir kommende Generationen zu er-
halten, legen wir besonderen Wert auf eine ressourcenschonende
Betriebsfiihrung sowie Produktion und entwickeln respektive
forschen an okologisch nachhaltigen Technologien. Bei unserer
Produktentwicklung legen wir hochsten Wert auf Energieeffizienz und einen
geringstmoglichen Ressourcenverbrauch.

Sozial

Es liegt uns besonders am Herzen, Arbeitsplatze langfristig zu
sichern. Beispielsweise befindet sich ein GroBteil der Produktion
am Firmenhauptsitz in Niederbayern. Das Bekenntnis zur Heimat-
region sichert uns das Vertrauen aller Mitarbeiter (m/w/d).

Okonomisch

Okonomisches Handeln definiert unseren langfristigen Unterneh-
menserfolg. Dies zeigt sich beispielsweise durch den Verzicht auf
Bankverbindlichkeiten. Eine vollkommene Finanzierung aus Eigen-
mitteln gewahrleistet unsere Unabhangigkeit und Uberlebens-
fahigkeit auch durch schwere Krisen hinweg.

Deutronic als Arbeitgeber -7 -



Zusatzleistungen, Mitarbeiterentwicklung, Work-Life-Balance, Gesundheitsforde-
rung und eine angenehme Arbeitsatmosphare.
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Zusatzleistungen
Erfolgsbeteiligung
Vermdgenswirksame Leistungen
Auslandskrankenversicherung
Direktversicherung
Kinderbetreuungszuschuss
Arbeitskleidung

Mitarbeiterentwicklung
Zyklische Feedbackgesprache
Personliche und strategische Mitarbeiterentwicklung
Auslandseinsatze bei Tochterunternehmen weltweit

Work-Life-Balance
Flexibles Arbeitszeitmodell
Mobiles Arbeiten / Home Office
Wiedereinstiegsprogramme
Sonderurlaub
Firmenfahrzeug mit Privatnutzung
Zielvereinbarungen / Provisionen
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Ihr wollt eure Ausbildung bei uns machen? Bei Deutronic kénnt ihr folgende
Ausbildungsberufe erlernen:

Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (Fremdsprachen) (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Immer willkommen sind auch Praktikanten, Werksstudenten und Studenten,
die gerne ihre Abschlussarbeit bei uns schreiben wollen, aus den Fachrichtungen:

Elektro- und Informationstechnik
Informatik

Physik

Mathematik
Wirtschaftsingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre
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Deutronic Tschechien
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@ Deutronic Niederlassungen
Service-Center

- M Linder mit direktem Service-Partner

- M Supportete Lander

Deutronic ist Teil der EDWANZ group.

Die EDWANZ group wurde durch die Eigentimerfamilie von Deutronic gegriindet
und umfasst neben Deutronic die Unternehmen Sedlbauer AG in Grafenau und
b-plus in Deggendorf.
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Als Unternehmen der EDWANZ group bieten wir
Ilhnen alle Vorteile unseres Firmenverbunds.

Breites Leistungsportfolio
Flexible Entwicklungs- und Fertigungskapazitaten

Weltweiter Service

Spezialist fir intelligente Leistungselektroniksysteme

Batterieladesysteme | DC/DC Wandler | Stromversorgungen
Test- und Priifsysteme | Motorregler

Spezialist fiir elektromechanische Komplettsysteme
Automaten & Terminals | Metallgehduse & Baugruppen

Komponenten fiir die Medizintechnik & Telekommunikation
Induktive Komponenten

Spezialist fur die Entwicklung und Integration
von elektronischen Systemen

Steuergerite Software | Automobile Entwicklungswerkzeuge
Messtechnik fiir ADAS | Mobile Automation | Embedded
Systems

Deutronic als Arbeitgeber -15-



Deutronic Elektronik GmbH
Deutronicstral3e 5
D-84166 Adlkofen

Telefon +49 8707 920-0
Mail jobs@deutronic.com
WE www.deutronic.com

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Geschaftsfihrer: Christian Wanzke, Thomas Wanzke

USt-IdNr. DE 128947951
Handelsregister: HRB Nr. 1837
Gerichtsstand: Landshut/Deutschland
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